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CONSERVATORIO DE IBAGUE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MUSICAL AMINA MELENDRO DE PULECIO
MATRIZ DE FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

AREA DE GESTION

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO

Bien definido y conocido el horizonte institucional y
el direccionamiento estratégico.

Se debe mejorar el trabajo en equipo fortaleciendo los
proyectos transversales.

El gobierno escolar esta totalmente conformado y
funciona.

Elaborar un proyecto para mejorar el bienestar del
estudiante.

Existe un mecanismo para el manejo disuasivo de los

Incorporar las redes sociales a la institucién para

DIRECTIVA . . L .
conflictos. mejorar la comunicacién entre los miembros de la
comunidad educativa
Existen excelentes relaciones entre la institucion y las
autoridades educativas y otros sectores como cultura 'y
turismo, autoridades locales y sector productivo.
Se cuenta con un plan de estudios ajustado a ley en | Dar importancia a la investigacién como un proceso
cuanto a las areas académicas y técnicas. en el desarrollo de competencias.
ACADEMICA

Se tiene una jornada escolar de ocho diarias, lo cual
fortalece el desarrollo del plan de estudios.

Incorporar a la practica docente, actividades de
recuperacion basadas en estrategias que tengan como
finalidad ofrecer un apoyo real al desarrollo de las
competencias basicas de los estudiantes y al
mejoramiento de sus resultados. Revisar y evaluar
periddicamente sus efectos para realizar los ajustes
pertinentes.

Se cuenta con un sistema institucional de evaluacion
que fortalece el énfasis del colegio al normar que en
los grados décimo y undécimo no puede perderse el

Elaborar y poner en marcha un plan para realizar el
seguimiento a los egresados, que incluya informacion
sobre la carrera que siguieron, su vinculacién al
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area musical.

mercado laboral, de tal manera que el analisis de esa
informacion aporte al mejoramiento institucional.

En las evaluaciones externas ICFES y SABER se han
obtenidos buenos resultados.

Evidenciar el cumplimiento del enfoque pedagdgico
institucional en cada una de las areas del plan de
estudios.

Implementar mecanismos para la constante bisqueda
de opciones didacticas que beneficien la actividad
academica en el aula y en los proyectos transversales.

ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Apoyo financiero y contable

Induccion a padres y docentes en TIC

Apoyo a la gestion académica

Induccidn a docentes nuevos.

Capacitacién docente y poyo a la investigacion.

Consolidar programas de
embellecimiento de la planta fisica.

adecuacion y

Adquisiciéon y mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje.

COMUNITARIA

Personal docente y administrativo competente

Definicion del proyecto de vida de los estudiantes.

Gobierno escolar constituido

Apropiacién del sentido de pertenencia de padres y
estudiantes.

Agrupaciones musicales

Compromiso del padre de familia con la institucion.

Proyeccion de la institucion a la comunidad

Reduccion del nimero de estudiantes de instrumento
por docente.
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CONSERVATORIO DE IBAGUE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MUSICAL AMINA MELENDRO DE PULECIO

MATRIZ DE FACTORES CRITICOS INTERNOS

AREA DE GESTION

FAC TORES CRITICOS

CRITERIO

DIRECTIVA No se evidencia trabajo en equipo en los diferentes proyectos transversales.
Bajas condiciones econdmicas de los estudiantes
La “NO” cultura de las TIC en la comunidad educativa.

ACADEMICA Falta de seguimiento a la aplicacién del enfoque pedagdgico institucional.

Baja calidad académica

No se sistematiza informacion sobre los egresados y su desempefio.

ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Desaprovechamiento de las TIC para el manejo de informacién interna y externa de la
institucion

Desconocimiento del PEI de la Institucion

Poca motivacion para investigar y mejorar las practicas pedagogicas

Deterioro de la planta fisica

Deterioro de los instrumentos musicales por falta de mantenimiento y desactualizacién del
material de apoyo para el aprendizaje

COMUNITARIA

Reduccion de la calidad educativa

Perdida del proyecto de vida como profesional de la musica

Falta de compromiso del padre de familia
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CONSERVATORIO DE IBAGUE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MUSICAL AMINA MELENDRO DE PULECIO
MATRIZ DE PRIORIZACION DE FACTORES CRITICOS INTERNOS

AREA DE GESTION OPORTUNIDADES DE VALORACION
MEJORAMIENTO FACTORES CRITICOS ) T | TOTAL

Se debe mejorar el trabajo en equipo | No se evidencia trabajo en equipo en los diferentes 5 5 5 15
fortaleciendo los proyectos transversales. proyectos transversales.

DIRECTIVA Elaborar un proyecto para mejorar el | Bajas condiciones econdémicas de los estudiantes 3 3 3 9
bienestar del estudiante.
Incorporar las redes sociales a la institucion | La “NO” cultura de las TIC en la comunidad 4 4 4 12
para mejorar la comunicaciéon entre los | educativa.
miembros de la comunidad educativa.

ACADEMICA Evidenciar el cumplimiento del enfoque | Falta de seguimiento a la aplicacion del enfoque 5 4 4 13
pedag6gico institucional en cada una de las | Pedagdgico institucional.
areas del plan de estudios.
Implementar mecanismos para la constante | Baja calidad académica 5 4 4 13
basqueda de opciones didacticas que
beneficien la actividad académica en el aula
y en los proyectos transversales.
Elaborar y poner en marcha un plan para | No se sistematiza informacion sobre los egresados y su 3 3 3 9
realizar el seguimiento a los egresados, que | desempefio.
incluya informaciéon sobre la carrera que
siguieron, su vinculacién al mercado laboral,
de tal manera que el andlisis de esa
informacién  aporte al  mejoramiento
institucional.
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ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Induccion a padres y docentes en TIC

Desaprovechamiento de las TIC para el manejo de
informacién interna y externa de la institucion

15

Induccidn a docentes nuevos

Desconocimiento del PEI de la Institucion

Capacitacién docente y apoyo a la
investigacion

Poca motivacion para investigar y mejorar las
practicas pedagdgicas

Consolidacién de programas de adecuacién y
embellecimiento de la planta fisica

Deterioro de la planta fisica

12

Adquisicién y mantenimiento de recursos
para el aprendizaje

Deterioro de los instrumentos musicales por falta de
mantenimiento y desactualizacion del material de
apoyo para el aprendizaje

15

COMUNITARIA

Reduccion de la cobertura

Reduccion de la calidad educativa

13

Recuperacion del nivel musical

Perdida del proyecto de vida como profesional de la
musica

14

Pertenencia del padre de familia

Falta de compromiso del padre de familia

12
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CONSERVATORIO DE IBAGUE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MUSICAL AMINA MELENDRO DE PULECIO
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013

AREA DE PLAZO
GESTION OBJETIVO META INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSA Inicia Termina
BLE
Redireccionar | Al iniciar el afio | Porcentaje de | Conformacion de
los  proyectos | 2013 el 80% de | docentes  que | equipos de trabajo | Coordinacion | 01-2013 | 01-2013
transversales los docentes | conforma los | para el desarrollo
para desde alli | conformaran equipos de | de los proyectos
mejorar el | equipos de | trabajo: NuUmero | transversales.
trabajo en | trabajo para el | de docentes que Coordinacién | 02-2013 | 02-2013
equipo. desarrollo de los | conforman  los | Entrega de
DIRECTIVA proyectos equipos de | proyectos con su
transversales trabajo/namero debido
Al iniciar el afio | total de docentes. | cronograma de
0 .
2013 el otro 20% actividades. Rectoria 01-2013 | 01-2013
de los docentes .
. Porcentaje de .
conformaran . Conformacion de
- cumplimiento de "y i
comités para . comites de trabajo
las  actividades
apoyar los . de apoyo a la
proyectos programadas: gestion, Coordinacion | 02-2013 | 02-2013
. Numero de
institucionales .
actividades
. . Entrega del
realizadas/numer
cronograma de
0 total de .
. trabajo de cada
actividades
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programadas. uno de los
comités.
Definir las | Al iniciar el afio | Porcentaje de Reunion  con | Coordinadora | 01-2013 | 01-2013
politicas 2013 se definiran | comunidad docentes para
institucionales e | claramente  las | educativa que determinar con
incorporarlas al | politicas conoce las claridad cuales
PELI. institucionales y | politicas son las
se incorporaran | institucionales: politicas
al PEI NUmero de institucionales
personas que que se estan
conoce las aplicando y
politicas que otras se
institucionales / aplicaran
Total de personas
de la comunidad
educativa.
AREA DE OBJETIVO META INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSA Inicia Termina
GESTION BLE
Implementar un | En el primer | Porcentaje  de | Capacitacion sobre
mecanismo semestre del afio | docentes que | modelo Rectora 01-2013 | 01-2013
para evidenciar | 2013, el 80% de | Presenta la | hedagagico.
la  aplicacion | los docentes CarpEta. ) de
) evidencias: S
del modelo | presentara la Ndmero de | Capacitacion sobre Rectora 02-2013 | 02-2013
ACADEMICA | pedagogico carpeta de | docentes que | Proyectos.
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institucional en | evidencias  con | presenta la
cada una de las | los carpeta/  numero | Capacitacion sobre | Rectora 01-2013 | 01-2013
areas. requerimientos | total de docentes | inos de preguntas
acordados por el por competencias.
consejo
académico. Conformacion  de | coordinadora | 04-2013 | 04-2013
Al finalizar el la carpeta de
primer semestre evidencias
del afio 2014
todos los
docentes
aplicaran el
modelo
pedagogico y lo
evidenciaran en
sus carpetas.
Sistematizar la | Al finalizar el | Porcentaje de | Conformacion de | Comité 11-2012 | 04-2013
informacion de | alo 2013 se | egresados una base de datos
los egresados | "ealizara el | asistentes al | de 1os egresados.
con el fin | Primer encuentro enpuentro: N
hacerles de egresaQos _Qe Numero de Ubicacién de los Comité 05-2013 | 06-2013
la Institucion | egresados
seguimiento. | Amina Melendro | asistentes al | egresados a través
de Pulecio. evento/nimero de los medios de
de egresados | comunicacion.
convocados. Comité 07-2012 | 07-2012
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Organizacion y
puesta en marcha
del encuentro de
egresados.
AREA DE OBJETIVO META INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABL Inicia Termina
GESTION E
Generar En el transcurso | Numero de | Consecucion  de | Rectora
espacios del afio 2013 se | reuniones talleristas.
institucionales | realizara al | realizadas en el . . 02-2013 | 11-2013
y proporcionar | menos una | aflo para tal fin, Asignacion de | Rectora
. recursos.
los recursos | reunion al mes | con sus
para el apoyo a | para discutir, | respectivas actas. | programacién  de | Coordinadora
la investigacion | estudiar y las reuniones.
de tipo | profundizar sobre
pedagdgico que | las nuevas
conlleve a | practicas
ADMINISTRAT mejorar las | pedagdgicas.
IVA Y Lo
EINANCIERA | Practicas en el
aula.
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Consolidar  y | Al finalizar el | Porcentaje de | Reuniones con el | Rectora y
aplicar un | afio 2013 se | cumplimiento de | equipo de apoyo a | equipo de | 03-2013 | 04-2013
programa para | habra aplicado el | las  actividades | 12 gestion para la |apoyo a la
adecuacion, programa de | programadas. consolidacion  del | gestion.
L - programa de
mantenimiento adecuacu_)n_ y adecuacion y
y embellecimiento mantenimiento de
embellecimient | de la institucion la planta fisica.
0 de la planta | en un 70%
fisica. Incorporacion  en
el proyecto de
Educacién Area de | 02-2013 | 06-2013
ambiental de un | Ciencias
plan de | naturales y
embellecimiento educacion
con jardines de la | ambiental.
sede San Jorge.
AREA DE OBJETIVO META INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABL | Inicia Termina
GESTION E
Reduccion del
namero de | Directivos 02-2013 | 02-2015
Fortalecer el | Que el 60% de | Nimero de | estudiantes de
proyecto de | los estudiantes de | estudiantes  del | instrumento  por
vida de los| '@ media tengan | grado un_deC|mo docente.
estudiantes en su proyecto_de que continuaran _
, vida ser mdasico | sus estudios | Estudio de | Docentes y | 04-2013 | 11-2013
COMUNITARI enfocandolos_ a profesional superiores en | instrumento en | estudiantes
A la parte musical musica / NGimero | horas de la tarde.

con el fin de
mejorar la

total de
estudiantes  del

Adecuacion de
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calidad de los
procesos.

Involucrar al
padre de
familiaen la
vida
institucional a
través de los
estamentos del
gobierno
escolary
capacitarlos
para que sean
parte activa de
la misma y asi
mejoren su
sentido de
pertenencia

Al finalizar el
alo 2013 los
padres de familia
a través  del
consejo de
padres, se habran
involucrado en al
menos dos
proyectos macros

para  contribuir
con la
institucion.

grado undécimo.

Numero de
proyectos que los
padres de familia
apoyen
directamente.

espacios para
estudio de
instrumento.

Reunién para
constituir el

consejo de padres.

Reunién con el
consejo de padres
para planear los
dos proyectos
colaborativos.

Puesta en marcha
de las actividades
del proyecto.

Rector

Rectora

Consejo
padres

Consejo
padres

de

de

03-2013

02-2013

03-2013

04-2013

02-2014

02-2013

03-2013

11-2013
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